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Ley N° 29783, ley de seguridad y salud en el trabajo, modificada por la Ley N°

30222

Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley de Seguridad y

Salud en el Trabajo, modificado por el Decreto Supremo N° 006-2014-TR

Resolución Ministerial N° 375-2008-TR, Norma Básica de Ergonomía y de

Procedimiento de Evaluación de Riesgo Disergonómico

BASE 

LEGAL



TRABAJADOR MAQUINA AMBIENTE ERGONOMIA

¿QUE ES LA ERGONOMÍA?
Es el proceso de adaptar el trabajo al trabajador, se encarga

de “diseñar” las maquinas, las herramientas y la forma en que se

desempeñan las labores, para mantener la presión del trabajo

en el cuerpo a un nivel mínimo



OBJETIVOS

Reconocer que los factores de 

riesgo disergonómico son un 

importante problema del 

ámbito de la salud ocupacional.

RM 375-2008-

TR

Aumentar las productividad de 

las empresas

Disminuir el absentismo de 

trabajo

Disminuir los costos por 

incapacidad de los trabajadores

Mejorar la calidad de vida del 

trabajo

Reducir la incidencia y 

severidad de los disturbios 

músculos esqueléticos 

relacionados con el trabajo



CONCEPTOS

Riesgo 

Disergonómico:Aquella probabilidad de sufrir un evento adverso e indeseado

(accidente o enfermedad) en el trabajo, y condicionado por

ciertos factores de riesgo disergonómico.

Factores de Riesgo Disergonómico:

Es aquel conjunto de atributos de la tarea o del puesto, que

inciden en aumentar la probabilidad de que un sujeto,

expuesto a ellos, desarrolle una lesión en su trabajo. Incluyen

aspectos relacionados con la manipulación manual de cargas,

sobreesfuerso, posturas de trabajo, movimientos repetitivos



1.Factores de riesgo mecánicos.

2.Factores de riesgo físico.

3.Factores de riesgo químicos.

4.Factores de riesgo biológicos.

5.Factores de riesgo por incompatibilidades 

ergonómicas.

6.Factores de riesgo psico-sociales.

FACTORES DE RIESGOS 
DISERGONÓMICOS



ERGONOMÍA 

COGNITIVA

ERGONOMÍA 

FÍSICA

ERGONOMIA 

ORGANIZACIONAL

TIPOS DE ERGONOMÍA



CORRECTO

POCIONAMIENTO POSTURAL EN LOS PUESTOS DE 
TRABAJO

1.Evite la torsión de cuello 2. Evite la compresión del antebrazo (apoyo 

sobre el borde agudo)

INCORRECTO CORRECTO INCORRECTO



CORRECTO INCORRECTO CORRECTO INCORRECTO

POCIONAMIENTO POSTURAL EN LOS PUESTOS DE 
TRABAJO

3. Evite digitar con los brazos en 

suspensión

4. Evite la extensión de muñeca



CORRECTO INCORRECTO ALTERNAR

POCIONAMIENTO POSTURAL EN LOS PUESTOS DE 
TRABAJO

5. Evite la hiperextensión de brazo 6. Evite la sobrecarga de su extremidad 

superior derecha



CORRECTO INCORRECTO

POCIONAMIENTO POSTURAL EN LOS PUESTOS DE 
TRABAJO

7. Evite la desviación de muñeca 8. Evite el abandono del respaldo 9. Evite la flexión de piernas

CORRECTO INCORRECTO CORRECTO INCORRECTO



MANIPULACIÓN MANUAL DE CARGAS

• No debe exigirse o permitirse el transporte descarga

manual, para un trabajador cuyo peso es susceptible de

comprometer su salud o se seguridad.

• En este supuesto, conviene adoptar la recomendación

NIOSH (National Institute for Occupacional Safety and

Health)



PESO MAXIMO
FACTOR DE 

CORRECCIÓN

PORCENTAJE DE 

POBLACIÓN 

PROTEGIDA

EN GENERAL 25 KG 1 85%

MAYOR PROTECCIÓN 15 KG 0.6 95%

TRABAJADOR 

ENTRENADO
40 KG 1.6 Sin datos

MANIPULACIÓN MANUAL DE CARGAS:

VARONES

RM 375-2008-

TR



PESO MAXIMO
FACTOR DE 

CORRECCIÓN

PORCENTAJE DE 

POBLACIÓN 

PROTEGIDA

EN GENERAL 15 KG 1 85%

MAYOR PROTECCIÓN 9 KG 0.6 95%

TRABAJADOR 

ENTRENADO
24 KG 1.6 Sin datos

MANIPULACIÓN MANUAL DE CARGAS:

MUJERES

RM 375-2008-

TR



MANIPULACIÓN MANUAL DE CARGAS



• Si las cargas son voluminosas y mayores de 60 cm. de ancho por 60

cm. De profundidad, el empleador deberá reducir el tamaño y el

volumen de la carga.

• Se deberá reducir las distancias de transporte con carga, tanto como

sea posible.

• Mujer embarazada: No deberá manipular cargas - reubicación

MANIPULACIÓN MANUAL DE CARGAS



RIESGOS ASOCIADOS Y PROPUESTAS DE MEDIDAS PREVENTIVAS 
POR PUESTOS DE TRABAJO EN OFICINA

1.Riesgos asociados y medidas preventivas para trabajos ADMINISTRATIVOS EN ESCRITORIOS



RIESGOS ASOCIADOS Y PROPUESTAS DE MEDIDAS PREVENTIVAS 
POR PUESTOS DE TRABAJO EN OFICINA



RIESGOS ASOCIADOS Y PROPUESTAS DE MEDIDAS PREVENTIVAS 
POR PUESTOS DE TRABAJO EN OFICINA

2. Riesgos asociados y medidas preventivas para trabajos ATENCIÓN AL PÚBLICO USUARIO



RIESGOS ASOCIADOS Y PROPUESTAS DE MEDIDAS PREVENTIVAS 
POR PUESTOS DE TRABAJO EN OFICINA

3. Riesgos asociados y medidas preventivas para trabajos de los ESPECIALISTAS DE AREA Y ASISTENTES ADMINISTRATIVOS



RIESGOS ASOCIADOS Y PROPUESTAS DE MEDIDAS PREVENTIVAS 
POR PUESTOS DE TRABAJO EN OFICINA

4. Riesgos asociados y medidas preventivas para trabajos de JEFATURAS Y DIRECCIONES



RIESGOS ASOCIADOS Y PROPUESTAS DE MEDIDAS PREVENTIVAS 
POR PUESTOS DE TRABAJO EN OFICINA

4. Riesgos asociados y medidas preventivas para trabajos de JEFATURAS Y DIRECCIONES



RIESGOS ASOCIADOS Y PROPUESTAS DE MEDIDAS PREVENTIVAS 
POR PUESTOS DE TRABAJO EN OFICINA

5. Riesgos asociados y medidas preventivas para trabajos de PERSONAL DE MANTENIMIENTO



RIESGOS ASOCIADOS Y PROPUESTAS DE MEDIDAS PREVENTIVAS 
POR PUESTOS DE TRABAJO EN OFICINA

5. Riesgos asociados y medidas preventivas para trabajos de PERSONAL DE MANTENIMIENTO



RIESGOS ASOCIADOS Y PROPUESTAS DE MEDIDAS PREVENTIVAS 
POR PUESTOS DE TRABAJO EN OFICINA

6. Riesgos asociados y medidas preventivas para trabajos de PERSONAL DE ARVICHO



RIESGOS ASOCIADOS Y PROPUESTAS DE MEDIDAS PREVENTIVAS 
POR PUESTOS DE TRABAJO EN OFICINA

7. Riesgos asociados y medidas preventivas para trabajos de PERSONAL DE ALAMACEN 



RIESGOS ASOCIADOS Y PROPUESTAS DE MEDIDAS PREVENTIVAS 
POR PUESTOS DE TRABAJO EN OFICINA

8. Riesgos asociados y medidas preventivas para trabajos de PERSONAL DE VIGILANCIA 
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